ВОЕННООКРЪЖНА ПРОКУРАТУРА – СЛИВЕН 

ОБЯВЯВА КОНКУРС

за назначаване на съдебен служител на 1 (една) щатна бройка 
за длъжността “старши специалист – счетоводител-касиер” 
в звено „Финансово-стопанска и административна дейност” –
обща администрация
Кратко описание на длъжността по длъжностна характеристика:

Подпомага дейността на главния счетоводител, като извършва финансово-счетоводната работа в съответствие със Закона за счетоводството и другите нормативни актове. Осъществява необходимите парични плащания за дейността на структурната единица, отговаря за опазване на паричните средства и тяхното законосъобразно изразходване. 

Изисквания за заемане на длъжността:
За съдебен служител се назначава лице, което:
– е български гражданин, гражданин на друга държава – членка на Европейския съюз, на друга държава – страна по Споразумението за Европейското икономическо пространство, или на Конфедерация Швейцария;

– е навършило пълнолетие;

– не е поставено под запрещение;

– не е осъждано за умишлено престъпление от общ характер;

– не е лишено по съответен ред от правото да заема определена длъжност;

– да отговаря на изискванията за несъвместимост по чл. 340а, ал. 2 от ЗСВ;

– да отговаря на минималните изисквания и на специфичните изисквания за длъжността, както следва:

Минимални изисквания за заемане на длъжността:
– има завършено средно икономическо образование или висше образование в областта на икономически науки;

– общ трудов стаж – 2 години

Специфични изисквания за заемане на длъжността:
– познаване на нормативната уредба, регламентираща дейността, свързана с финансово-счетоводната дейност;

– компютърна грамотност – работа с MS Word, Excel, Internet и др.;

– работа със стандартно офис-оборудване;

– познаване на нормативните актове, регламентиращи дейността на прокуратурата;
Необходими документи за участие в конкурса:
1. Заявление за кандидатстване на работа – по образец;

2. Декларация от кандидата по чл. 340а, ал. 1 от Закона за съдебната власт – по образец;

3. Професионална автобиография (европейски образец);

4. Копие на диплом за завършено образование и/или допълнителни квалификации – заверено от кандидата с „Вярно с оригинала“ и подпис;

5. Копия от документите, удостоверяващи продължителността на професионалния опит и трудовия стаж – трудова и/или осигурителна книжка – заверено от кандидата с „Вярно с оригинала“ и подпис;

6. Медицинско свидетелство за работа;

7. Удостоверение, че лицето не страда от психично заболяване;

8. Декларация – съгласие за обработка на личните данни – по образец;

9. Други документи, удостоверяващи квалификации, свързани със заемане на конкурсната длъжност;

От кандидата не се изисква представяне на свидетелство за съдимост, същото се получава служебно по електронен път от Министерство на правосъдието. При неиздаване на електронно свидетелство за съдимост от Министерството на правосъдието, кандидатите следва да представят такова, издадено по общоустановения ред.

Длъжностната характеристика се предоставя на разположение на кандидатите за запознаване при подаване на документите.

Забележка: Декларация от кандидата за липса на обстоятелства по чл. 92, ал.1 от ПАПРБ се подава от лицата, избрани в конкурсната процедура.

Срок и място за подаване на документите: 
     Документите за участие в конкурса се подават в 30-дневен срок, считано от деня, следващ датата на публикуване на обявата на адрес: Служба „Регистратура, деловодство и архив” на ВОП - Сливен, бул. „Георги Данчев” № 1, ет.2. 
За справки: тел.044/667182
Образците на формулярите са достъпни на интернет страницата на ВОП – Сливен – www.prb.bg/vopsliven/bg/ в раздел „Кариери“. Кандидатите могат да ги получат на място в Военноокръжна прокуратура - гр. Сливен, където ще им бъде предоставена типовата длъжностна характеристика.

Обявлението е публикувано във ежедневника – вестник „24 часа“ на 01 август 2023 г. (бр. 180)
Начин на провеждане на конкурса и за оценяване на кандидатите:
Конкурсът ще се проведе от комисия, по реда на чл. 96-100 от ПАПРБ.
Конкурсът ще се проведе на два етапа:

първи етап – по документи;

втори етап – събеседване с комисия.

Комисията извършва оценяване на допуснатите до конкурса кандидати по следните показатели: професионална подготовка и опит по финанси и счетоводство; познаване на Правилника за администрацията на Прокуратура на Република България и Етичния кодекс на съдебните служители; мотивация за работа в ПРБ.

Съобщенията, свързани с конкурса се обявяват на таблото за съобщения във фоайето на ВОП – Сливен на бул. „Георги Данчев” № 1, както и на интернет страницата на ВОП – Сливен www.prb.bg/vopsliven/bg/ в раздел „Кариери.“
